


Zeytinburnu Rehberlik ve Araştırma Merkezi Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
Öğretmenler İçin İlk BEP Toplantısı  Kontrol Listesi
Çocuğun Adı-Soyadı:
Toplantı Tarihi:
	
	Evet
	Hayır
	Düşünceler

	BEP toplantısı için, velileri 10 gün önce davet ettim. 

	
	
	

	Toplantı nedenini, toplantı programı yapılmadan önce veliye açıkladım.

	
	
	

	BEP’in geliştirilmesine hazırlık için öğrencinin sahip olduğu becerileri ve gereksinimleri belirledim.
	
	
	

	Değerlendirme sonuçlarını veliye anlaşılır bir biçimde aktardım.
	
	
	

	Ekip üyelerine öğrencinin mevcut performans düzeyi hakkında bilgi verdim.
	
	
	

	Veliyi ekibin diğer üyeleri ile tanıştırdım.
	
	
	

	Diğer ekip üyelerine öğrencinin yeterlilikleri ve gereksinimleri hakkında sorular sorma fırsatı verdim.
	
	
	

	Veliye öğrencinin yeterlilikleri ve gereksinimleri hakkında sorular sorma fırsatı verdim.
	
	
	

	Ekip üyeleri yıllık amaçları nasıl belirlediklerini veliye açıkladılar.
	
	
	

	Veli, bu yıllık amaçlara katkıda bulunması için teşvik edildi.

	
	
	

	Yıllık amaçlar veliye anlaşılır terimlerle ifade edildi.

	
	
	

	Bu amaçların uygun olduğunu ve bu yıl gerçekleşebileceğini düşünüyorum.

	
	
	

	Öğrencinin gereksinimlerini karşılamak için gereken destek hizmetler BEP’de yer aldı.
Kaynaştırma
Destek Eğitim
Ulaşım
Diğer
	
	
	

	BEP’i uygulama tarihi ve yıllık gözden geçirme tarihi belirlendi.

	
	
	

	BEP’in bir kopyası veliye verildi.

	
	
	

	BEP’le ilgili anlaşmazlığa düşüldüğü takdirde veliye nasıl itiraz edeceği ve ilgili kanunlar hakkında bilgi verildi.
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BEP İlerleme Toplantısı Öğretmen Değerlendirme Formu
Öğrencinin Adı-Soyadı:
Tarih:
	I. Toplantı Öncesi Değerlendirme

	Evet 
	Hayır
	İlerleme için ne yapmalıyım?

	1. Öğrencinin BEP’da dahil olmak üzere öğrencinin ve ailesinin geçmişi ve ilgili bilgileri biliyor muyum?
	
	
	

	2. Toplantı için öğrencinin gereksinimlerine uygun bir gündem geliştirdim mi?
	
	
	

	3.  Öğrencinin önceden yapılan değerlendirmelerini gözden geçirdim mi?
	
	
	

	4. Aile için öğrencinin çalışmalarını örnekleyen bir dosya hazırladım mı?
	
	
	

	5. Toplantı için uygun bir ortam hazırladım mı?

	
	
	

	6. Aileyi, toplantıya katılım ve işbirliği sağlamak için hazırladım mı?
	
	
	

	7. İlerleme toplantısı için yeterli süre ayırdım mı?

	
	
	

	8. Öğrencimi toplantıya hazırladım mı?

	
	
	

	9. Toplantının yapılacağı ailelere uygun bir şekilde bildirildi mi?
	
	
	

	10. Öğrencinin eğitiminden sorumlu diğer personele ve BEP birimi üyelerine bilgi aktarımı yaptım mı?
	
	
	

	II. Genel Toplantı Değerlendirmesi

	Evet
	Hayır
	İlerleme için ne yapmalıyım?

	1. Aile toplantının amacı hakkında uygun bir biçimde değerlendirildi mi?
	
	
	

	2. Toplantı oturumu sistematik bir şekilde yürütüldü mü?
	
	
	

	3. Toplantıyı akıcı ve konu ile ilgili yürütebildim mi?
	
	
	

	4. Aileye soru sorması için fırsat tanıdım mı?

	
	
	

	5. Dikkatimi aldığım notlardan çok aileye yöneltebildim mi?
	
	
	

	6. Aileyi işbirliği içinde katılımcılar olarak görebildim mi?
	
	
	

	7. Toplantının sonunda oturumu özetleyebildim mi?
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BEP İlerleme Toplantısı Öğretmen Değerlendirme Formu
Öğrencinin Adı-Soyadı:
Tarih:
	III. Toplantı İçeriğinin Değerlendirilmesi
	Evet
	Hayır
	İlerleme için ne yapmalıyım?


	1. Aileye öğrencinin genel ilerleme raporunu verdim mi?
	
	
	

	2. Yeterli bir akademik ilerleme raporu verdim mi?
	
	
	

	3. Öğrencinin akademik programını net bir şekilde açıklayabildim mi?
	
	
	

	4. Akademik programın bir işlevi olarak öğrencinin başarısını yorumlayabildim mi?
	
	
	

	5. Öğrencinin sosyal ve duygusal ilerleme raporunu verdim mi?
	
	
	

	6. Öğrencinin sosyal ve duygusal sorunun gidermeye yönelik bir sağaltım planı sundum mu?
	
	
	

	7. Öğrencinin uygun bir fiziksel gelişme raporunu verdim mi?
	
	
	

	8. Ailenin sorduğu sorulara cevap vermede istekli miydim?
	
	
	

	9. Aileye öğrencinin gelecekteki ilerlemeleri hakkındaki beklentimi nesnel olarak açıklayabildim mi? 
	
	
	



Öğretmen;
☺ Toplantının gözden geçirme bölümünde, öncelikle öğrencinin gösterdiği başarılar ve ilerlemelerden bahsetmeli.

☺ Bunun için öğrencinin tarih sırasına konulmuş çalışma örneklerinden yararlanmalı.

☺ Veliye toplantıya katıldığı için teşekkür etmeli.

☺ Veli toplantıda kararlaştırdıkları konularla ilgili olarak bir sorun yaşadığında ya da daha fazla bilgi edinmek istediğinde, veliye kendisine ulaşılması için uygun zaman ya da iletişim kurma yolunu önermelidir.
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BEP TOPLANTILARINDA
BEP’NA DAYALI AKADEMİK İLERLEMENİN AKTARILMASI MODELİ

	
BEP’da listelenmiş yıllık amaçların tartışılması.


	
BEP’da listelenmiş olan her bir yıllık amaca yönelik kısa dönemli akademik amaçların tartışılması.


	
Çeşitli kısa dönemli amaçlara ulaşmak için uygulanan öğretme yöntemlerinin tartışılması.


	
Her bir kısa dönemli amaca geçiş için kullanılan değerlendirme yönteminin tartışılması.


	
Her bir amaç için öğrenciyle ilgili değerlendirme sonuçlarının tartışılması.




İlerleme Toplantılarına Etkin Katılımı Sağlamak İçin

☺ Aileleri daha çok postayla gönderilen ve bütün bir yılın ilerleme toplantılarının listesini içeren toplantı bildirimleri aldıklarında toplantılara geldikleri belirlenmiş (Celments ve Simpson, 1974).

☺ Toplantı listesi ailelerden toplantılara en rahatlıkla katılabilecekleri gün ve saat dilimleri konusunda bilgi alınarak oluşturulmalıdır.

☺ En geç 10 gün önce velilere okul idaresi aracılığıyla toplantı tarihi ve toplantının gündemi bildirilmelidir.

☺ Toplantı süresinin 30 dakikadan az olmamasına dikkat edilmelidir.

☺ Toplantının belli bir süre ile sınırlanmasının yararı da göz ardı edilmemelidir.

☺ Toplantı sonuçları kaydedilmeli ve raporlaştırılmalıdır.
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Sosyal İlerleme ve Davranışlarla İlgili Bilgi Verme

1. Öğrencinin sınıf ya da okul içindeki olumsuz davranışlarının sorumluluğunu aileye yükleme çabasına girişilmemelidir.

2. Öğretmenin mutlaka bir çözüm önerisini getirmesi gerekmektedir.


3.  Öğrencinin uygun olmayan davranışlarını içe kapanık, aşırı hareketli, dağınık gibi bir takım etiketlerle sunmak yerine gözlenebilir davranış tanımlarıyla açıklanması gerekir.

4. Önemli olan ailenin bu davranışı anlamaları ve öğretmenin davranışın nedenlerini tam olarak analiz ettiği (veriler sunduğu)  konusunda ikna olmalarıdır.




Öğretmen;
☺ Sorunu net bir biçimde açıklamalı.
☺ Sorunu belgelemeli.
☺ Sorunu tartışmalı.
☺ Sorunun çözümünde işbirliği yapma fırsatını sunmalı.
☺ Birlikte belli bir uygulama sürecini planlamalı.
☺ Uygulama süreçlerini değerlendirmede süreklilik sağlamalıdır.
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Hedef Davranışı Belirlemeye Yönelik Öğretmen Formu
Öğrencinin Adı ve Soyadı:
Öğretmenin Adı ve Soyadı:
Tarih:
	1. Öğrencinin değiştirmek istediğiniz davranışını açıklayınız.



	


	2. Öğrenci bu davranışı daha çok hangi ortamlarda yapıyor?



	

	3. Öğrenci bu davranışı daha çok hangi etkinlikler sırasında yapıyor?



	

	4. Öğrenci bu davranışı bir ders süresince kaç kez yapıyor?


	

	5. Öğrenci bu davranışı daha çok kimlerle birlikteyken yapıyor?


	                                

	6. Öğrenci bu davranışı yaptığında yanında bulunan kişiler ne yapıyor?


	

	7. Öğrenci bu davranışa ne yapıldığında son veriyor?


	

	8. Öğrenci bu davranışı yaparak ne elde ediyor?



	

	9. Öğrenci bu davranışı hangi ortamlarda hiç göstermiyor?
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Planlanmamış Toplantılarda Etkileşim Fırsatları
Özellikle Özel Eğitim Sınıf öğretmenlerinin çok sık karşılaştığı bir durum olan veli ile planlanmamış toplantılar; Hem çocuğun gelişimi için, hem de veli öğretmen iletişimini kolaylaştıran bir araç olarak düşünülmelidir.
Ancak velilerde kızgınlık, suçluluk, sinirlilik hali görülebilir. Bu nedenlerle her iki tarafta kaygı içinde olabilir, duygu ve düşüncelerini alışık olunmayan bir şekilde ifade edebilir.
Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar 
Öğretmenler;
☺ Etkileşim sırasında nerede “Hayır” diyeceklerini,
☺ Konuşmayı nerede sona erdireceklerini,
☺ Sırası gelmemiş bazı konuları nasıl erteleyebileceklerini,
☺ Yanlış anlamaları nasıl ortadan kaldırabileceklerini,
☺ Duygu ve düşüncelerini uygun bir biçimde nasıl ifade edebileceklerini, bilmelidir.
☺ Öğretmen velinin sözlü olmayan davranışlarına dikkat etmeye, onlarla aynı fikirde olmasa bile velinin duygu ve kaygılarını kabul edip, değer vermeye ve paylaşılanları yorumlamak yerine kabul ederek anlaşmazlıklara doğrudan hitap etmeye gayret etmelidir. 
☺ Öğretmen savunmaya geçmeden dinleyebilmeli, karşısındakinin duygularını kabul edip uygun şekilde tepki verebilmeli, karşılık vermek yerine sorunları elbirliğiyle çözebilmeli ve yetişkin-yetişkin bir ilişkiyi koruyabilmelidir.
☺ Öfkeyle etkili bir biçimde baş etmiş ve bu durumu ortak sorun çözme fırsatlarına çevirebilmiş bir öğretmen, velilerin güven ve değer verme duygularını artırabilir.

                                                                                            Hazırlayan
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